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I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

ANALISIS

1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programay su
desarrollo operativo.

En la Universidad de Sevilla, la Informacién Publica Disponible (IPD) de los programas de doctorado se
estructura en tres niveles: i) la pagina institucional de la Universidad, con la informacién de corte institucional
(de igual modo que en Grado y Master) con enlaces a la Escuela Internacional de Doctorado y a la propia
web del programa,; ii) la web de la Escuela Internacional donde el estudiante puede acceder a la oferta
formativa, a la informacién sobre los programas, los procedimientos de acceso, matricula, tesis, etc.
(http://www.doctorado.us.es/); iii) web propia del PD (http://farmacia.us.es/doctorado/), necesaria dadas las
caracteristicas propias de cada PD y su necesidad de dinamismo y constante actualizacién (evidencia n°
1.1).

De este modo, todo aquel interesado en el PD dispone de una informacion institucional basica y aplicada a
los doctorandos, quienes encuentran en las webs especificas el espacio idéneo para conocer el desarrollo
del programa, requerimientos especificos, actividades formativas, becas y ayudas especificas, etc;
estructura que ha sido avalada en informes de seguimiento anteriores (ID Ministerio: 5600446 y 5600430) y
en el proceso piloto de renovacion de la acreditacion realizado en el curso 17-18. Ademas, como se puede
apreciar en los indicadores relacionados con la IPD del titulo, la valoracion es positiva (evidencia n° 1.2)

El la web del PD alberga toda la informacion sobre el titulo en consonancia con las directrices marcadas por
la DEVA, describen las actividades formativas recogidas en la Memoria de Verificacion
(http://farmacia.us.es/doctorado/003/), con un cronograma informativo sobre las fechas de celebracién de
cada una de las actividades obligatorias. Ademas, se publicitan en la web todas aquellas otras actividades
gue se organizan en el desarrollo del PD (conferencias, charlas, cursos, seminarios, etc). Evidencia 2.1.

Por otro lado, la Comisiéon Académica del PD dispone de listas de distribucion Gtiles para mantener
informados a todos los colectivos de interés en el PD (alumnos, profesores, nuevos solicitantes) de todas las
actividades gue se organizan en el seno del PD, y también las externas que se consideran de interés
(convocatorias de becas, convocatorias de movilidad, cursos, conferencias, etc). Evidencia 2.2.
Considerando que el resultado ultimo del programa formativo de un PD son las tesis defendidas y su
produccion, esa misma web se actualiza periddicamente con la relacion de las Tesis leidas en el seno del
PD.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Como se recoge en la evidencia 1.2 los grupos de interés estan satisfechos con la Informacién Publica
Disponible del PD.

La IPD presente en las diferentes paginas vinculadas al PD refleja la informacion completa de utilidad:
plazos de admisién y matricula, evaluacién, lineas de investigacién, profesorado, direcciones de contacto,
para los futuros y actuales doctorandos.

Igualmente, la direccién de e-mail del PD (doctoradofarmacia@us.es), disponible en la web, posibilita cada
curso un importante canal de informacion y de primer contacto con el PD para los futuros nuevos alumnos
(evidencia 2.3).

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Llegado este momento del desarrollo del PD, parece conveniente que traduzca la pagina web propia del
PD al inglés para dotarla de mayor visibilidad internacional.

Para esta accion de mejora el PD solicitara financiacion a través del Plan Propio de Docencia de la
Universidad de Sevilla.




EVIDENCIAS
1.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del programa
- 1.1.- Documento sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDE4MDkXMzEXNTYucGRm ]
- 1.2.- Indicadores asociados a la IPD del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4MDKkxMzEXNTYucGRm ]

2.- Otras
- 2.1.- Pantalla cuenta de e-mail PD. Divulgacion de informacién a colectivos de interés
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE4MTAxMjlwNDcucGRm ]
- 2.2.- Pantalla cuenta de e-mail PD. Canal de informacién con nuevos solicitantes de admisiéon al PD
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE4MTAxMjlwNDcucGRm ]
- 2.3.- Pantalla web PD. Informacion actividades
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0ODIyMDE4MTAXMjlwNDcucGRm ]
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ll. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ANALISIS

1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad.

Actualmente, se encuentra en desarrollo la tercera version del Sistema de Garantia de Calidad de los
Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla (SGCPD-US), aprobado en Consejo de Gobierbo de la
US el 21 de diciembre de 2016.

Esta version recoge las recomendaciones de AAC en los informes de verificacion, los criterios establecidos
por REACU, dotan al SGC de los titulos de la Universidad de Sevilla de una mayor eficiencia y
automatizacion, e incluye indicadores especificos referidos a la internacionalizacion y a la excelencia de los
programas de formacién de Doctorado (evidencia n°® 1.1y 2.1). Todo ello se encuentra publicitado en el
enlace disponible en la evidencia n° 7.1.

A través de su implantacion y desarrollo, el PD ha dispuesto de un procedimiento de revision ciclica apoyado
en los procesos de verificacion, seguimiento y/o modificacién que permiten comprobar el alcance y grado de
cumplimiento de los objetivos en relacion a las previsiones expuestas en la memoria de verificacién para
mejorar y garantizar la calidad de la formacion. Con la evidencia n°® 3.1. se aporta el informe sobre
satisfaccion con el SGC.

Estas revisiones y analisis generados en el marco del SGC han derivado en planes de mejora (evidencia n°
6.1y 6.2) impulsores de los avances del PD y de las modificaciones en su desarrollo. Hasta el 2016 ha sido
la Comision Académica del POD la responsable de estos analisis y planes de mejora; a partir de esa fecha
se nombra a la Comisién de Garantia Interna de Calidad. Su actual composicién y las actas de las reuniones
celebradas en los dos ultimos cursos se recogen en laa evidencias n° 5.

La Comision de Garantia Interna de Calidad del PD se relne al menos 2 veces al afio a fin de ir
comprobando el cumplimiento del programa establecido y realizar el seguimiento de las acciones de mejora
planteadas.

Para implementar el SGC vy llevar a cabo el correspondiente andlisis del desarrollo del PD, asi como elaborar
los correspondientes planes de mejora, en la US los PD disponen de una plataforma interna (Logros
doctorado) que actlia como gestor documental que permite una sintesis integradora de los ciclos de vigencia
de un programa (VERIFICA — SEGUIMIENTO- MODIFICA - ACREDITACION). La aplicacién cuenta con un
manual de uso (evidencia n° 8.1) que facilita su utilidad y manejo, y con una Unidad responsable que
resuleve las dudas que se puedan plantear al PD.

2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revisién y mejora del titulo.

Como se ha comentado anteriormente,el PD ha venido elaborando, fruto del analisis realizado en cada
SEGUIMIENTO y las recomendaciones de los informes de verificacion, seguimiento y/o modificacion, sendos
planes de mejora del titulo (evidencias n°® 6 y evidencia n°® 4.1).

El plan de mejora es anual y es objeto de seguimiento continuado con el fin comprobar el grado de
cumplimiento del mismo como parte del proceso de mejora continua del titulo, siendo responsable de este
seguimiento la Comision de Garantia Interna de Calidad del programa. Las acciones que se han ido
recogiendo en los planes de mejora y la evaluacion que se ha venido haciendo de los mismos ha ayudado a
ir dando cumplimiento a gran parte de las recomendaciones de los informes seguimiento anuales (resueltas
el 83,5 % de las recomendaciones de la AAC); estando en marcha el desarrollo de las restantes
recomendaciones, solo 7 tras el Gltimo seguimiento, como puede apreciarse en la evidencia 4.2. y en plan de
mejora 16/17 (evidencia 4.1).

3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfacciéon de todos los grupos de interés, para el adecuado anélisis del titulo.

Antes de ponerse en marcha del SGCPD, la Comisién Académica del PD, con competencias en materia
calidad, tomando como referncia el Informe de Verificacion del titulo, trataba en sus reuniones asuntos
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relacionados con la puesta en marcha y desarrollo del PD. A modo de ejemplo, se adjunta el acta de la
reunion de la Comision Académica celebrada el 14 de marzo de 2014 donde se trataron algunos asuntos
relacionados con las recomendaciones derivadas del informe de verificacion del programa, concretamente
respecto a "la prevision de financiacién de seminarios, jornadas y otras actividades formativas para lograr los
objetivos del programa de doctorado" (evidencia n° 9.1).

Tras la puesta en marcha del SGCPD, el analisis y revision de la implantacion y desarrollo del PD ha dado
lugar a actuaciones y modificaciones tomando como referencia los planes de mejora y los informes de
verificaciéon, seguimiento y/o modificacion (evidencia n° 9.2).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. EI PD dispone de un Sistema de Garantia de la Calidad desplegado en su totalidad y adecuado
funcionamiento, ademas de la plataforma interna "Logros doctorado”, facilitando ambos las labores de
andlisis y seguimiento anual del titulo, asi como de sus modificaciones y planes de mejora.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Alo largo de estos afios, las labores de seguimiento del titulo y consiguiente implantacion de las acciones
de los planes de mejora, han supuesto un volumen considerable de trabajo. Se hace necesario una mayor
difusién de estas acciones para implicar a diferentes agentes del programa y delegar funciones de calidad en
los responsables por lineas de la Comisién Académica.

EVIDENCIAS
1.- Documentacidn sobre el SGC (politicas y objetivos de calidad, manual de procedimientos)
- 1.1.- Documento sobre el SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE4MDkxMzEyMzMucGRm ]
2.- Informes sobre la revision/evaluacion del SGC
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE4MDkxMzEyMzMucGRm ]
3.- Informes que analicen el procentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos
grupos de interés, asi como el resultado y evolucion de las mismas
- 3.1 Informes del porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de
interés.
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE4MDkxMzEzMDQucGRm ]
4.- Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC
- 4.1 Plan de Mejora 2016-2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDE4MDkxMzEzMzAucGRm ]
- 4.2-Tratamiento a Recomendaciones Gltimo Seguimiento
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDE4MTAXN|ESMDEuUcGRm ]
5.- Actas de las reuniones celebradas en los dos ultimos cursos de la comisién académica/comision de
garantia de calidad
- 5.1-Acta 22 CAy Acta 1 CIGC del 19abril del 2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyYMDE4MTAXNDIWNTkucGRm ]
-5.2-Actan® 30y 3 CIGC del 3 julio 2018
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDE4MTAXNDIWNTkucGRm ]
- 5.3-Actan® 30 y 3 CIGC del 3 julio 2018
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDE4MTAXNDIWNTkucGRm ]
6.- Historico del plan de mejora
- 6.1 Plan de Mejora curso 2014-15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE4MDkxMzEzMzAucGRm ]
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- 6.2 Plan de Mejora curso 2015-16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE4MDkxMzEzMzAucGRm ]

7.- Procesos imprescindibles del SGC, publicados en Web
- 7.1 Procesos imprescindibles del SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDE4MDkxMzEyMzMucGRm ]

8.- Plataforma propia de documentacion del sistema
- 8.1 Instruccién Técnica de la Plataforma LOGROS DOCTORADO
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE4MDkxMzEyMzMucGRm ]

9.- Otras
-9.1 Acta 5 del 4mar de 2014
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE4MTAXNDIwMzlucGRm ]
- 9.2-Acta 22 CA y Acta 1 CIGC del 19abril del 2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE4MTAxXNDIwMzlucGRm ]
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ll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

ANALISIS

1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

Con caracter general, el desarrollo del programa estéa siendo satisfactorio, hecho que corrobora la viabilidad
del mismo.

En lineas generales, el programa considera que su desarrollo esta siendo satisfactorio y coherente a lo
establecido en su memoria de verificacion (evidencia n® 2.1) permitiendo la adquisicion de las competencias
correspondientes al nivel 4 del MECES.

Fruto de las revisiones periddicas realizadas desde la implantacion del titulo en el curso 2013-14, asi como
de los informes de verificacion y seguimiento (evidencias n® 3.1, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4y 4.5), y las
recomendaciones de la AAC, se han ido identificando algunas areas de mejora, fundamentalmente
relacionadas con la informacién publica disponible en relacién a las actividades formativas del PD y las
medidas de adaptacion de las actividades obligatorias a los alumnos con dedicacion a tiempo parcial. Estas
mejoras no han generado en ningun caso modificaciones ni tan siquiera no sustanciales. Las modificaciones
no sustanciales solicitadas para otras areas del desarrollo del PD, desde que se implanté el PD, han sido
aprobadas por la Universidad a través de su Comision de Garantia de Calidad de Titulos (evidencias 5.1y
5.2). Se estima que todas ellas han contribuido al adecuado desarrollo del PD y a la formacién de sus
doctorandos.

La evidencia n° 9.12 recoge las actividades formativas especificas del PD en Farmacia con la relacién de
competencias que el alumno debe desarrollar en cada una de ellas.

Se consideran también importantes, para la formacion de nuestros doctorandos, las actividades formativas
de caracter trasversal que organiza la Escuela de Doctorado con la participacion del Instituto de Educacién
de la US http://www.doctorado.us.es/oferta-estudios-doctorado/formacion-doctoral (evidencia n° 9.2).
Conocedores de que el nivel de competencias que establece el MECES requiere de los investigadores el
disefio, desarrollo, defensa y difusion de un trabajo de investigacién, la mayoria de actividades obligatorias
gue se desarrollan en el PD se encaminan a posibilitar que los doctorandos alcancen esas competencias.
Asi, tal como se recoge en la Memoria de Verificacion (evidencia 1.1), en el PD se promueve la adquisicion
de estas competencias creando oportunidades para que los estudiantes no sélo las desarrollen de forma
individual sino que las practiquen y perfecciones en espacios publicos (actividades formativas "Presentacion
del Plan de Investigacion”, "Presentacion anual de Resultados", "Congresos especificos de la linea de
investigacion" y "Redaccion de trabajos cientificos") . De este modo, se ofrece a los alumnos un amplio
repertorio de actividades formativas que abordan no sélo los aspectos conceptuales de la investigacion sino
los metodoldgicos e instrumentales.

Para un acceso facil de todos los alumnos a la adquisicion de las competencias relacionadas con la defensa
y difusion de su trabajo de investigacion, el PD organiza anualmente una Jornadas Doctorales (evidencia
9.1),en las que participan al menos 2 veces a lo largo de su permanencia en el PD para presentar su Plan de
Investigacién, primero, y luego para presentar los resultados de su trabajo de investigacion. A través de
estas jornadas, en las que se procura que participen como evaluadores profesores del PD y profesores
externos, se adquiere informacién relevante para el seguimiento y la evaluacién anual del doctorado.

Como ya se ha comentado, el PD publicita todas estas actividades formativas via web y via e-mail.

2. El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos y
doctorandas es adecuado y su nimero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de las
lineas de investigacién del programay el numero de plazas ofertadas.

La reducida desviacion que se ha producido entre el n°® de plazas ofertadas y el n°® de alumnos matriculados
cada curso corrobora la correcta definicion del perfil de ingreso, criterios de admision, considerando ademas
qgue no ha hecho falta en ninguin caso condicionar la matricula a la realizacion de complementos de
formacion.

Actualmente, las plazas ocupadas cubren las 5 lineas de investigacion del PD sin grandes desviaciones en
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la distribucion porcentual de cada linea, y siempre con valores de ratio alumno profesor comprendidos entre
1, para las lineas con menos investigadores, y 2,2 en el caso de lineas con mayor masa critica de
profesorado adscrito.

La evidencia n° 9.3 recoge la descripcion de los perfiles de acceso al PD, los criterios de admisién y los
complementos formativos establecidos en caso de que se estimen necesarios.

3. El programa dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de acceso y criterios
de admision son adecuados.

Se debe indicar que en los cursos de desarrollo del Programa no ha sido preciso aplicar complementos
formativos a ningun doctorando por existir un grado de adecuacion correcto al perfil de ingreso definido por
el programa.

4. El programa dispone de mecanismos adecuados para el seguimiento de los doctorandos y las
doctorandas, la supervisiéon de las tesis doctorales y en su caso, de las actividades formativas.
Respecto a la formacion doctoral, en todo momento se ha procurado cumplidr correctamente con las
actividades programadas en la memaoria de verificacion.

Como fruto de la evolucion del PD, se han aumentado las ediciones de las actividades obligatorias de primer
curso para facilitar su realizacion a todos los doctorandos, especialmente los matriculados a tiempo parcial y
los matriculados en el segundo plazo de matriculacion (evidencia n° 9.4).

A fin de asegurar que las competencias adquiridas en el PD abarcan todo el ambito del programa, se van
rotando las tematicas de algunas actividades como Conferencias, Cursos Metodolédgicos y Seminarios segun
las diferentes lineas de investigacion del programa (evidencia n°® 9.5).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. Se considera que la principal fortaleza del PD relacionada con el desarrollo de su programa formativo son
las actuaciones, principalmente via e-mail, llevadas a cabo para facilitar i) la comunicacion con los
doctorandos en el desarrollo de su formacion doctoral y ii) la comunicacién constante con los profesores del
programa para transmitir la filosofia o principios rectores del nuevo marco normativo.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. A fin de contribuir a la calidad de las tesis que se desarrollan en el PD, se pretende fomentar la
codireccién de Tesis motivadas por multidisciplinariedad del tema de investigacion a desarrollar, con
profesores tanto de dentro como de fuera del PD (accidén n° 5 del Plan de Mejora 2017/18). Para ello se
realizaran reuniones de investigadores y se difundira el trabajo que desarrollan los doctorandos para que se
puedan sumar a su desarrollo determinados exfuerzos multidisciplinares.

Esta accion de mejora redundara en una mejora del proceso formativo.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE4MDkxNzEXNDQuUCcGRm ]
2.- Memoria verificada
- 2.1 Memoria Verificada
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE4MDkxNzEXNDQucGRm ]
3.- Informe de Verificacion
- 3.1 Informe de Verificaciéon
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE4MDKXxNzEXNDQucGRm ]
4.- Informes de seguimiento
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- 4.1 Informe de Seguimiento 2014/15

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE4MDkxNzEXNDQuUCGRm ]
- 4.2 Informe de Seguimiento 2015/16

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE4MDkxNzEXNDQuUCGRm ]
- 4.3 Informe de Seguimiento 2016/17

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE4MDKxNzEXNDQucGRm ]
- 4.4. Informe- tratamiento de recomendaciones

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE4MDkxNzEXNDQucGRm ]
- 4.5-Informe Tratamiento Recomendaciones al Seguimiento 2015

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE4MTAXNDIyMDAucGRm ]

5.- En su caso, informes de modificaciéon
- 5.1-Informe Técnico Modificaciones MV 2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4AMTAXNDIyMDAuUcGRm ]
- 5.2-Informe Técnico Modificacién MV 2018
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDE4MTAXNDIyMDAuUcCGRm ]

6.- Guia de buenas practicas para la direccién y seguimiento de las actividades formativas del doctorando y

su tesis doctoral
- 6.1 Guia de buenas practicas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MDkxNzEXNDQuUCGRm ]

7.- Normativa de la Universidad para la presentacién y lectura de tesis
- 7.1 Normativa de US para la presentacién y lectura de tesis
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDE4MDKXNzEXNDQucGRm ]

9.- Otras

- 9.1-Programa Jornadas Doctorales

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE4MTAXNDIyMDAuUcGRm ]
- 9.2-Pantalla cursos trasversales

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDE4MTAXNTEOMDYucGRm ]
- 9.3- Descripcion Perfil y Complementos

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE4MTAXNTESMTIucGRm ]
- 9.5-Conferencias

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEyMDE4MTAXNTIwMjQucGRm ]
- 9.4-12 y 22 edicién actividades obligatorias

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE4AMTAXNTIWMjQucGRm ]
- 9.6-Evaluacion y seguimiento_enlaces web

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTMyMDE4MTAXNTIWNTEuUcGRm ]
- 9.7-Evolucion normativa US

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTYYMDE4AMTAXNTIXMDMucGRm ]
- 9.8-Guia RAPI para alumnos

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE4MTAXNTIXMDkucGRm ]
- 9.9-Guia RAPI para evaluadores

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE4MTAXNTIXMDkucGRm ]
- 9.10-Composicién Comisién Académica

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE4MTAXNTIXMjAucGRm ]
- 9.11-Compromiso documental

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDgyMDE4MTAXNTIXNDAucGRm ]
- 9.12- Competencias Actividades Formativas

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE4MTAXNzEyMjEucGRm ]
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IV. PROFESORADO

ANALISIS

1. El personal académico cumple los requisitos exigidos para su participacién en el programay
acredita su calidad y experiencia investigadora.

Todo el profesorado del PD en Farmacia tiene el titulo de Doctor y posee experiencia investigadora
acreditada por la posesiéon de al menos un sexenio de investigacion (en el caso de las figuras de aplicacion)
0 pueden acreditar experiencia investigadora equivalente, teniendo en cuenta los criterios CNEAI, en el caso
de pertenecer a figuras que no pueden solicitar sexenios. En este sentido, el programa establece como
requisito para ser profesor del programa el disponer de sexenio vivo o de experiencia investigadora
equivalente.

Actualmente, el programa cuenta con 68 investigadores con un total de 179 sexenios vivos, tal y como
reflejan los indicadores del Gltimo seguimiento realizado; hecho que acredita la calidad y experiencia
investigadora del mismo.

En lo referente a la direccién de tesis, el programa ha promovido las direcciones de tesis en el seno del
programa. No obstante, también se han favorecido las codirecciones con expertos externos que permiten
conectar la investigacion en el seno de la institucion académica con las necesidades reales de la sociedad
auspiciando la investigacion aplicada, como se recoge, a modo de ejemplo, en el punto 5 del acta n° 28 de la
Comision Académica del PD (evidencia n® 9.1).

2. Cada linea de investigaciéon cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias
competitivas, cuyo investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

Desde su verificacion, el programa ha incorporado a 6 nuevos profesores de la Universidad de Sevilla a fin
de suplir las bajas (2) e incrementar la ratio sexenio/profesor.

En su dia, la memoria de verificacién se disefié con 64 profesores, de los cuales s6lo 38 tenia sexenios vivos
(60%), participando un nimero importante de profesores con contrato laboral que si bien no podian solicitar
sexenio contaban con una importante actividad investigadora, estimandose en aquel momento que en caso
de haber podido solicitar sexenios el % de sexenios vivos podia llegar al 80%.

De hecho, la ratio sexenio/profesor ha ido aumentando desde en el momento de la verificacion (1,73) en los
sucesivos seguimientos que se han efectuado sobre el PD. Asi, ya en el primer seguimiento la ratio
sexenio/profesor fue de 2,15, notandose el efecto de que el profesor laboral del PD ya podia solicitar
sexenios. En la siguiente convocatoria aumentoé a 2,4; y tras la incorporacion de los nuevos profesores,
resultado nuevamente de una apuesta doble por profesores con sexenios y profesores con experiencia
investigadora equivalente, volvié a aumentar a 2,63, aun cuando algunas de las nuevas incorporaciones aun
no han podido solicitar sexenios (evidencia 9.2, indicadores P3-3.1).

En todo momento se ha procurado una ratio alumno/profesor entre 1 y 2 para cada linea de investigacion.
En la evidencia 6 puede verse la evolucion de la ratio alumno/profesor en nuestro PD a lo largo del periodo
analizado (se incluye datos desagregados por linea). El aumento de esta ratio de 0,36 a 1,4 en el curso
2017/18 evidencia como el profesorado del PD se ha implicado cada vez mas en la direccién de tesis. Dado
el grado de experimentacion de nuestras tesis, y el volumen de trabajo de los profesores en otros aspectos
de su desarrollo profesional, como la docencia es la gestion consideramos 6ptimos valores de ratio
alumno/profesor entre 1 y 2 como se ha comentado anteriormente.

Se considera gue el perfil de nuestros directores de tesis es adecuado, a modo de ejemplo véase que, como
cabria esperar para una rama de ciencias/ciencias de la salud, i) mas del 50 % de las Tesis defendidas
hasta el momento en el PD tienen mencion internacional (evidencia 5), y que nuestro profesorado sostiene
una muy adecuada produccién cientifica con importante financiacion a través de proyectos competitivos
(evidencias 1, 2, 3y 4).

3. El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el numero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.
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Desde su implantacién, en el programa han colaborado expertos internacionales en los siguientes ambitos: i)
en actividades de formacién doctoral (a modo de ejemplo evidencia 9.3); ii) en la emision de informes para la
mencién Doctorado Internacional (evidencia 7); o iii) en tribunales de tesis (evidencia 7).

En todo caso se han buscado colaboraciones de expertos internacionales vinculados a las diferentes
tematicas del las lineas de investigacion del PD.

Para ampliar los campos de participacion de estos expertos, concretamente para que participen en tareas de
evaluaciéon y seguimiento, y puedan también ser directores de Tesis, se han incorporado al PD, de momento,
a tres expertos internacionales, estando proyectado ampliar este nimero para contar con un par de ellos por
linea de investigacion (evidencia 9.4). Ademas, de este grupo de profesores externos se invitard, a través del
Plan Propio de Docencia, de forma periddica para que participen en las Jornadas Doctorales y asi pueda
intervenir en la evaluacion anual del Pl de los alumnos.

4. La universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutelay direccién de
tesis que son aplicados al personal académico del programa de doctorado.

En desarrollo del articulo 12.4 de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 7.2/ CG 17-6-11) y en consonancia con las directrices marcadas por el Real Decreto 99/2011 de 28
de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado para la verificaciébn de programas de
doctorado, en el Acuerdo 5.3./CG 12-2-13 se aprueba la regulacion del Reconocimiento docente por
direccion de tesis doctorales en la Universidad de Sevilla.

Toda la informacion sobre el reconocimiento docente por direccidn de tesis doctorales se encuentra
disponible en:

http://servicio.us.es/secgral/sites/default/files/cgacl3 2 12-1.pdf

5. El grado de participacion de personas expertas internacionales en las comisiones de seguimiento,
tribunales de tesis, informes previos y actividades formativas es adecuado segln el ambito cientifico
del programa.

Se mantiene que cada una de las lineas cuenta al menos con un proyecto de investigacion activo durante el
periodo analizado y al menos hasta 2018, todos ellos de temfatica relacionada con las lineas de
investigacion del programa, en los que participan profesorado adscrito al programa.

Actualmente, el PD dispone de hasta 23 proyectos competitivos vivos, en los que participan 45 profesores
del PD, en torno al 70% del profesorado del PD. Este porcentaje se incrementaria notablemente si
consideraramos todos los proyectos con vigencia en algan momento del periodo analizado (2013-18).
Véase evidencian® 2, 3y 4.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. - Ha aumentado de la experiencia investigadora acreditada de los profesores participantes en el
programa, lo que conlleva una mejora en las condiciones con las que el programa se verificé.

2. - Se esta trabajando con la que se considera una adecuada ratio alumno/profesor, considerando el nivel
de codirecciones en la tesis desarrolladas en el Programa.

3. - La evolucién de la ratio alumno/profesor demuestra la implicacion cada vez mayor de los profesores del
PD en la tutorizacién y direccion de tesis.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Fomentar las direcciones de tesis de caracter multidisciplinar en el seno del programa con la implicacion
de més de una linea de investigacion o con la codireccion de investigadores externos de relevancia
cientifica.




EVIDENCIAS
1.- Contribuciones cientificas relevantes del profesorado en el ambito del programa
- 1-Publicaciones mas relevantes
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE4MTAYMTESNTKucGRm ]

2.- Proyectos de investigacion en vigor, financiados a través de convocatorias competitivas
- 2-Proyectos Investigacion PD Farmacia
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MTAXNJEOMDQuUcGRm ]

3.- Profesorado que participan en proyectos de investigacion competitivos vigentes
- 3- Investigadores en Proyectos Investigacion PD Farmacia
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE4MTAyMTE4MzlucGRm ]

4.- Proyectos de investigacion competitivos en temas relacionados con las lineas de investigacion
- 4-Proyectos Investigacion PD Farmacia
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE4MTAXNJEOMDQucGRm ]

5.- Tesis doctorales dirigidas
- 5-Tesis Doctorales Defendidas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAYyMDE4MTAXNJEOMTQucGRm ]

6.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado, lineas o
equipos de investigacion. Esta informacidn debe justificarse con el nUmero de estudiantes matriculados
- 6-Evolucion ratio alumno-profesor
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TkyMDE4MTAXNJEANTMucGRm ]

7.- Expertos internacionales que han participado en tribunales de tesis
- 7-Tribunales TD Mencién Internacional
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDE4MTAXNzZEXMTQucGRm ]

8.- Procentaje de estudiantes segun la linea de investigacion
- 1.1 Porcentaje de alumnos matriculados por lineas de investigacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDE4MDkxXM|ExMjMucGRm ]

9.- Otras

- 9.1-Participacion Directores Externos

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE4MTAXNTIyMTUucGRm ]
- 9.2-Resumen Evolucion datos Indicadores

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE4MTAXxNjEyMzgucGRm ]
- 9.3-Formacion Doctoral Extranjeros

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDE4MTAXNJEzZNTcucGRm ]
- 9.4-Incorporacion Profesores Extranjeros

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE4MTAXNjEzNTcucGRm ]
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

ANALISIS

1. El programa cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados para garantizar el desarrollo
de lainvestigacién arealizar por cada doctorando.

La infraestructura, servicios y dotacion de recursos para el normal funcionamiento del programa son los
adecuados a las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Tanto la infraestructura como los recursos disponibles son adecuados para el correcto desarrollo del
programa de doctorado. Ello puede verse reflejado en el nivel de satisfaccién de los doctorandos con la
infraestructura, los recursos y los servicios del programa (evidencia n® 3.1)

2. Los servicios de apoyo con que cuenta el programa de doctorado responden a las necesidades del
proceso de formacién de los estudiantes como investigadores.
Los recursos disponibles son adecuados a las caracteristicas del programa. Las tareas de soporte al titulo
son apropiadas; el personal de apoyo presta la dedicacion correspondiente al programa. Ademas, la
Universidad de Sevilla a través de la Unidad de formacion del personal de administracion y servicios
(FORPAS) ofrece la formacion necesaria para la actualizacion y adecuacion del personal al puesto
desempefiado.
No obstante, es preciso destacar que los recursos para los doctorandos siguen siendo escasos (becas de
formacién y movilidad) por lo que desde el programa transmitimos al estudiante cualquier ayuda que pueda
ser de su interés.
A nivel institucional, la US a través del Il Plan Propio de Docencia dispone de las siguientes acciones
dirigidas a los programas de doctorado:
- 1.2.4. Apoyo a la actividad formativa del Doctorado
- 2.1.1. Apoyo a la preparacién e implantacion de titulaciones internacionales dobles y conjuntas de
Grado, Master y Doctorado
- 2.1.2. Acciones encaminadas a la obtencién de menciones y acreditaciones de excelencia
internacionales de los titulos de Grado, Master Universitario y Doctorado
- 2.2.3. Ayudas para movilidad internacional de estudiantes de Doctorado para el desarrollo de Tesis
co-tuteladas
Dentro del VI Plan Propio de Investigacién, se contemplan las siguientes acciones de las que se pueden
beneficiar los doctorandos del PD:
Il. Dotacion de Recursos Humanos para la investigacion
- Programa de formacioén predoctoral (modalidad A y modalidad B - Doctorado Industrial)
[1l. Divulgacion y difusion de las actividades investigadoras y de transferencia
* [Il.2. Ayudas para organizar congresos y reuniones cientificas con proyeccion internacional.
« 111.3. Ayudas para actividades de divulgacion cientifica.
« l11.4. Publicacion de trabajos de divulgacion cientifica.
« 111.6. Premio US a la divulgacion cientifica.
« l1.7. Premio US a trabajos de especial relevancia.
* I11.8. Premio US a actividades de transferencia de conocimiento.
IV. Acciones estratégicas de investigacion y transferencia
* IV.1. Retencién de talento. Oferta de empleo publico por necesidades estratégicas de investigacion.
* IV.8. Ayudas a grupos de investigacién de grupos emergentes.
Por otro lado, la formacion del PDI de la Universidad de Sevilla es una de las dos areas de responsabilidad
del Secretariado de Formacion y Evaluacion del Profesorado. Sus lineas de accion se desarrollan en
coherencia con la Misién, Vision y Valores que tiene establecidos, en aras de promover la mejora continua
de la capacitacion del PDI y adaptar la oferta formativa a los fundamentos del EEES. El Instituto de Ciencias
de la Educacién (ICE) es el responsable de la gestion de dichas actividades.
En el siguiente enlace, dispone de informacién detallada del Instituto de Ciencias de la Educacion:
https://sfep.us.es/wsfep/sfep/secretariado.html.
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Ademas, por primera vez, desde la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIDUS)
se llevd a cabo en diciembre de 2017 un taller sobre direccidn de tesis a cargo del Prof. Alberto Lazaro de la
Universidad de Alcala de Henares. Ademas de del Taller ética EMBO y la Jornada sobre Doctorado
Industrial.

Finalmente, el alumno puede beneficiarse del Premio de la Facultad de Farmacia a la Mejor publicacién de
cada mes del afio.

Ademas, destacar otras ayudas del MECD como las estancias breves para becarios o los Erasmus +y
Erasmus Practicas, becas Fullbright, becas AUIP, etc.

3. En su caso, se valorara la gestion para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas,
firma de convenios y aplicacion de los mismos.

El PD dispone de listas de distribucion de profesores del programa, y para los alumnos de cada linea de
investigacion, de modo que dispone de un medio muy eficaz y rapido para informar a los diferentes grupos
de interés del PD sobre todo lo relacionado con becas, movilidad, y todo lo relacionado con la actividad
investigadora, ademas de poner esa informacion disponible en la web del PD,

Ademas, la Universidad cuenta con un Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria para sus
estudiantes (www.sacu.us.es ). Con especial atencién a los doctorandos, el Vicerrectorado de Investigacion
y el Vicerrectorado de Internacionalizacion dan difusion a becas y ayudas de especial interés para nuestros
investigadores en formacién.

Ademas, la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla dentro de su programacion
anual de formacion doctoral transversal ofrece diferentes cursos dirigidos a la orientacion universitaria de sus
estudiantes (evidencia n°® 4.1).

El programa valora muy positivas las acciones que desde la Universidad se vienen desarrollando para los
doctorandos. A ello, le sumamos que los doctorandos disponen del asesoramiento directo de su tutor y/o
director, asi como de la comisién académica para responden cualquier duda que al respecto les surja. En
nuestra web, hemos incorporado un apartado destinado a becas y ayudas (evidencia n° 4.2) y esta
trabajando para hacerlo mas visible al alumno.

Respecto a la orientacion profesional, no se dispone de encuestas de satisfaccion exactamente de este
criterio, pero en cada seguimiento si se han evaluado otros indicadores relacionados como: P5-5.1-Tasa de
empleo, P5-5.2-Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados con la formacion recibida, y
P5-5.3-Adecuacion del puesto de trabajo de los estudios. En todos ellos se ha observado una evoluciéon
positiva de sus valores (evidencia 4.4).

4. En el caso del doctorado industrial, se valoraran las infraestructuras y los medios disponibles en
la empresa o Administracion en la que se desarrolle el proyecto de investigacion.

Desde siempre los investigadores del PD han colaborado con multitud de expertos de diferentes
instituciones, nacionales e internacionales, como quedd recogido en la Memoria de Verificacion del Titulo.
A partir de la implantacion del titulo se trabajé en que esas colaboraciones se fueran plasmando en la firma
de Convenios de Colaboracién o Convenios de Movilidad. De hecho, tal como se recoge en la evolucion de
los indicadores P2.1.3 y P4-4.1, la movilidad de nuestros estudiantes se ha incrementado notablemente
/evidencia 4.4)..

Esta mejoras también se reflejan en la firma de 3 convenios con instituciones y 1 convenio de cotutela
(evidencia n° 4.3).

El incremento de las acciones de movilidad en el programa ha permitido mejorar la satisfaccién de los
doctorandos con los servicios de movilidad existentes (evidencia n° 2.1).

FORTALEZAS Y LOGROS

1. - Infraestructuras del centro, de los Servicios Generales de Investigacion y de la Escuela Internacional de
Doctorado.
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2. - El aumento de movilidad de estudiantes y de la formalizacion de convenios.

3. - El fomento de doctorados en cotutelas.

4. - Disponer de convocatorias anuales de la Universidad para financiar las actividades del programa,
especialmente la organizacion de cursos y conferencias, que enriquecen las actividades del programa con la
participacién de reconocidos especialistas de otras universidades.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

EVIDENCIAS
2.- Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad
- 2.1 Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE4MDkXxMjEyMzkucGRm ]
3.- Satisfaccién de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
- 3.1 Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDE4MDkxMjEyMzkucGRm ]
4.- Otras
- 4.1-Orientacion Estudiante EIDUS
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE4MTAXNzEYNTkucGRm ]
- 4.2-Web PD_Becas y Ayudas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE4MTAXNzEzZMDMucGRm ]
- 4.3-Relacion Convenios y Cotutelas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEYMDE4MTAXNzEzMzcucGRm ]
- 4.4-Evolucion indicadores
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NJAYMDE4AMTAXNzZEONTQucGRm ]
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

ANALISIS

1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos y con el nivel 4 de MECES.

Del analisis de los resultados de los indicadores relativos a aspectos relacionados con Resultados del PD
(P2) y de su evolucién, se puede concluir que existen datos para marcar una adecuada mejora en el
desarrollo formativo del PD y la formacién doctoral conseguida. La evolucién y el Gltimo valor conseguido
para el indicador P7-7.1.1-Nivel de satisfaccion del doctorando con el PD (4,57) corrobora esta afirmacion al
poder encasillarlo como un resultado sobresaliente (evidencia 5).

Las actividades formativas (objetivos, metodologias y evaluacion) formuladas en la memoria de verificacion
permiten la consecucion de las competencias y objetivos del programa.

Junto a las actividades propuestas por el programa (formacién especifica), la Escuela Internacional de
Doctorado cuenta con una programacion anual de actividades de formacion transversal que comprende 6
blogques de competencias en consonancia con las que se establecen en el Nivel 4 del MECES. Dicha
formacion se realiza en colaboracion con el Instituto Ciencias de la Educacion (ICE) y a ella tiene acceso
todos los estudiantes matriculados en el programa de doctorado, complementando de esta manera su
formacion investigadora (evidencia n® 5.2.)

2. El numero de tesis doctorales defendidas, su duracién y los resultados cientificos derivados de las
mismas son adecuados y coherentes con el perfil formativo pretendido.

Las actividades especificas organizadas por el programa son certificadas por el mismo y su evaluacion
valora en cada caso el grado de consecucion de las competencias previstas en las mismas. La evaluacion
de las actividades especificas obligatorias de primer afio se centra en la valoracion de los resultados del
aprendizaje de esas actividades segun la participacion del alumno en otras actividades, como las Jornadas
Doctorales, donde la Comisién evalla, para cada alumno, el Pl del primer afio y los Resultados de la
Investigacion, en el segundo.

En el caso de las actividades de formacion transversal organizadas por la EIDUS, su certificacion se realiza
a través del ICE y la evaluacion queda sujeta a la asistencia como minimo al 80% de las sesiones
programadas. En cada curso, el formador emplea la técnica de evaluacion que considere mas adecuada al
contenido del mismo.

3. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos del
programa.

En el PD en Farmacia se han defendido hasta la fecha un total de 14 tesis. Si bien,a ninguna de ellas se ha
exigido un articulo de investigacion en revista de impacto para autorizar su depésito y defensa porque se
tratan de doctorandos que iniciaron sus estudios de doctorando previamente al curso 2017/18 (curso en que
se implemento esa maodificacion atendiendo a una recomendacion de la AAC), si se ha aconsejado y
promovido que el doctorando publicara parte de los resultados de su Tesis antes de su lectura. De hecho, un
importante nimero de estas 14 Tesis (6) se han presentado para su defensa bajo la modalidad de Tesis por
compendio (el 43%), y casi el 60% tiene Mencién Internacional (evidencia 5.3).

Analizando las tesis y sus contribuciones derivadas, ademas de habiéndose completado la relacién de
actividades formativas del PD, se valora que se cumple satisfactoriamente con la adquisicién de
competencias que se establecen para la obtencion del titulo de Doctor (nivel 4 MECES).

En la evidencia n° 5.3 se relacionan las tesis leidas y sus contribuciones derivadas.

FORTALEZAS Y LOGROS
1. - Casi el 60% de las Tesis Doctorales defendidas en el PD tienen la Mencién Internacional
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2. - El 80% de las Tesis Doctorales defendidas en el PD lo han hecho bajo la modalidad de compendio, de
modo que gran parte de los correspondientes trabajos de investigacion ha sido revisado y evaluado por
agentes externos (revista, editorial) antes de la defensa de la Tesis Doctoral.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Desde algun tiempo estamos observando c6mo a pesar de que la mayoria de nuestros investigadores
colaboran con investigadores extranjeros, y nuestros alumnos hacen estancias de investigacion, los
indicadores relativos a Cotutelas de Tesis y la movilidad de los estudiantes presentan valores bajos.

Para intentar visibilizar esas colaboraciones y movilidad de los estudiantes, en el Plan de Mejora 2017/18 se
contempla acciones especiales para promover la firma de convenios de cotutela y otros convenios para la
movilidad de los doctorandos (accion n° 3).

Esta accién, con seguridad, redundara en la internacionalizacién y mejora de los resultados del Programa.

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE4MDkxNzA5NDUucGRm ]
2.- Informacion sobre las actividades formativas
- 2.1-Actividades Formativas PD
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4MTAXNzE1INDAuUcGRm ]
3.- Plan de mejora del titulo
- 3.1 Plan de Mejora 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQyMDE4MDkxNzA5NDUucGRm ]
5.- Otras
- 5.1-Evolucion de indicadores
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDE4MTAXNzE1MDgucGRm ]
- 5.2-Formacion EIDUS en Competencias Trasversales
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDE4MTAXNzE1MTIucGRm ]
- 5.3-Relacion TD y contribuciones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE4AMTAXOTIXMzEucGRm ]
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VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

ANALISIS

1. El programa dispone de servicios de orientacion académica (becas, investigacion, etc.) y
profesional. Dichos servicios responden a las necesidades del proceso de formacién de los
estudiantes como investigadores.

El analisis de los indicadores aportados por la aplicacion del Sistema de Garantia de Calidad de los
Programas de Doctorado (SGCPD) de la Universidad de Sevilla revela el crecimiento del programa desde su
implantacion (véase evidencia n° 1).

A continuacion, se comentan algunas de las evoluciones mas significativas e importantes:

- Dedicacion investigadora de los estudiantes matriculados en el PD (P1-1.41). Respecto a la dedicacion
investigadora del doctorando, la estimacién de las plazas de nuevo ingreso que se en la Memoria de
Verificacion se estimé para los estudiantes a tiempo parcial (20%) no excede de forma notable los valores
obtenidos en los cursos evaluados en los seguimientos realizados (31, 27 y 23 %). La existencia de
estudiantes a TP, la mayoria de ellos haciendo el FIR, conlleva que el programa contemple medidas de
adaptacion en las actividades formativas para el seguimiento de éstas por los estudiantes a TP (varias
ediciones de actividades obligatorias o flexibilidad de horario).

- Se destaca la progresion en el n° de doctorandos extranjeros (P1-1.4.3) que se ha triplicado en 3 cursos, y
el porcentaje de estudiantes procedentes de otras universidades espafiolas (P1-1.3.3) que se ha multiplicado
por 5 en un sélo afio. Ambos hechos evidencian el alcance del programa a nivel provincial, autonémico,
nacional e internacional). Esta situacion puede favorecer en algin caso el establecimiento de contactos que
posibilite acuerdos futuros con instituciones extranjeras y nacionales, dobles titulaciones, acuerdos de
movilidad o tesis en cotutela.

- El porcentaje de alumnos con becas o contratos predoctorales (P1-1.5) se mantiene en torno al 20%,
considerando el perfil de los alumnos que acceden al PD y el de los equipos de investigacion que los
acogen, este dato es importante dado el entorno socioecondémico y de financiacion en el que se implanté el
titulo.

- Respecto a las tesis defendidas en el marco del PD (P2-2.1), considerando que el curso 2016/17 es solo el
4° curso de implantacion del PD, el valor del indicador es adecuado, y I6gico que fuera muy bajo e incluso
cero en los cursos 2014-15y 2015-16 (2° y 3° afio de implantacién del programa). No obstante, No obstante,
destacar que en el curso 16/17 de las 5 tesis defendidas, 4 han obtenido la mencién internacional (P2-2.1.3).
Con todo, se ha registrado hasta casi un 20 % de éxito a los tres afios de ingreso en el seguimiento 2016/17
(P2-2.2.1), y un 21% de tasa de éxito a los 4 afios de ingreso, con un tiempo medio de defensa de Tesis de
2,97 afos (P2-2.3).

- Respecto a la movilidad (P4-4.1), si bien se ha incrementado notablemente el valor de este indicador (casi
un 15 % en un solo afo) el programa denota que estos valores siguen siendo bajos. Este hecho puede estar
justificado por las dificultades de financiacion; no obstante, el programa da la difusién a sus estudiantes de
cuantas ayudas estan disponibles para la realizacién de estancias y da divulgacion de aquellas acciones que
se promueven desde la Universidad u otros organismos. La duracién media de las estancias es ligeramente
superior a los 3 meses, hecho légico dado que para la Mencién de Doctorado Internacional solo se requieren
3 meses de estancia. Se espera que este indicado aumente en la medida que se desarrollen Tesis en
Cotutela, que exigen una estancia minima de 6 meses. Sin embargo, es necesario hacer constar que debe
haber un error en el calculo de este indicador ya que se indica que no hay estancias recogidas para los
doctorandos con beca FPU (P4-4.1(FPU) cuando el indicador P1-1.5 arroja informacién sobre que casi el
20% de los alumnos del PD tienen beca o contrato predoctoral.

Con caracter general, apoyandonos en los indicadores que nos proporciona el SGCPD (evidencia n° 1)
estimamos que la evolucién del titulo es adecuada . Desde el inicio de su andadura, los datos indican que el
programa se encuentra en vias de consolidacion lo que denota su adecuada formulacion y ajuste a las
necesidades cambiantes del mismo.
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2. Los resultados de los indicadores de insercidn laboral son adecuados para las caracteristicas del
programa de doctorado.

Los datos aportados por el SGCPD (evidencia 1) y las recomendaciones de la AAC a cada Autoinforme de
Seguimiento realizado (evidencias 2.1, 2.3, 2.5), han permitido que el programa identifique las areas de
mejora, plasmandose las mismas en sus respectivos planes de mejora a través de cada seguimiento
(evidencias 2.2, 2.4, 2.6).

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su @&mbito académico, cientifico o profesional.
En estos momentos, en la Universidad de Sevilla no se cuenta con programas de doctorado que puedan ser
equiparables o con caracteristicas similares al programa de doctorado en Farmacia. En esta misma linea, el
programa no dispone de datos fiables de otros programas externos a la US con los que establecer andlisis
comparativos.

Por todo ello, se se propone como tarea pendiente que el SGCPD establezca indicadores internos y
externos para poder hacer un andlisis comparativo.

4. Las personas egresadas estan satisfechas con la formacion que proporciona el programa de
doctorado y con sus resultados.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, el programa no dispone de la informacién estrictamente
necesaria para realizar comparativos en los términos requeridos.

FORTALEZAS Y LOGROS

1. - Se valora muy positivamente la evolucion de los aspectos comentados en el punto 1 de este criterio:
dedicacion investigadora de los doctorandos, n° de estudiantes extranjeros, porcentaje de alumnos
procedentes de otras universidades nacionales, porcentaje de alumnos predoctorales, y movilidad.

DEBILIDADES Y DECISIONES DE MEJORA ADOPTADAS

1. Aquellas ya contempladas en el plan de mejora 2016-17: acciones para aumentar la participacién en el PD
de expertos internacionales y el establecimiento de convenios de cotutela y otros convenios para la
movilidad de los doctorandos.

EVIDENCIAS

1.- Listado de indicadores
- 1.1 Evolucion de Indicadores cursos 2014-17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEYMDE4MTAXNTEYNDgucGRm ]
2.- Otras
- 2.1-Gestién RM Seguimiento 14-15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE4MTAXNzE3MjkucGRm ]
- 2.2-PM Seguimiento 14-15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE4MTAXNzE3MjkucGRm ]
- 2.3-Gestion RM Seguimiento 15-16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE4MTAXNzE3MjkucGRm ]
- 2.4-PM Seguimiento 15-16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4MTAXNzE3MjkucGRm ]
- 2.5-Gestién RM Seguimiento 16-17
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[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQYMDE4MTAXNzE3MjkucGRm ]
- 2.6-PM Seguimiento 16-17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE4MTAXNzE3MjkucGRm ]
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Criterio 1: I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

EVIDENCIAS

1.- Informacién sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD del programa
- 1.1.- Documento sobre el procedimiento para la actualizacion de la IPD
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE4MDkxMzEXNTYucGRm ]
- 1.2.- Indicadores asociados a la IPD del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4MDkxMzEXNTYucGRm ]
2.- Otras
- 2.1.- Pantalla cuenta de e-mail PD. Divulgacién de informacién a colectivos de interés
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDUyMDE4MTAXMjlwNDcucGRm ]
- 2.2.- Pantalla cuenta de e-mail PD. Canal de informacién con nuevos solicitantes de admisiéon al PD
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDE4MTAXMjlwNDcucGRm ]
- 2.3.- Pantalla web PD. Informacion actividades
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0DIyMDE4MTAXMjlwNDcucGRm ]

Criterio 2: 1l. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

1.- Documentacion sobre el SGC (politicas y objetivos de calidad, manual de procedimientos)
- 1.1.- Documento sobre el SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDE4MDkxMzEyMzMucGRm ]
2.- Informes sobre la revisién/evaluacion del SGC
- 2.1 Documento elaborado con referencia a la web del Sdo. con el histérico de revisiones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE4MDkxMzEyMzMucGRm ]
3.- Informes que analicen el procentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos
grupos de interés, asi como el resultado y evolucion de las mismas
- 3.1 Informes del porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos grupos de
interés.
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE4MDkxMzEzMDQucGRm ]
4.- Planes de mejora derivados de la implantacion del SGC
- 4.1 Plan de Mejora 2016-2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQyMDE4MDkxMzEzMzAucGRm ]
- 4.2-Tratamiento a Recomendaciones ultimo Seguimiento
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDE4MTAXN|ESMDEuUcGRm ]
5.- Actas de las reuniones celebradas en los dos ultimos cursos de la comisién académica/comision de
garantia de calidad
-5.1-Acta 22 CA y Acta 1 CIGC del 19abril del 2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDE4MTAXNDIWNTkucGRm ]
-5.2-Actan® 30y 3 CIGC del 3 julio 2018
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MDQYMDE4MTAXNDIWNTKucGRm ]
- 5.3-Actan® 30y 3 CIGC del 3 julio 2018
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODYyMDE4MTAXNDIWNTkucGRm ]
6.- Historico del plan de mejora
- 6.1 Plan de Mejora curso 2014-15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDE4MDkxMzEzMzAucGRm ]
- 6.2 Plan de Mejora curso 2015-16
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[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzlyMDE4MDkxMzEzMzAucGRm ]
7.- Procesos imprescindibles del SGC, publicados en Web
- 7.1 Procesos imprescindibles del SGC
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=0TgyMDE4MDkxMzEyMzMucGRm ]
8.- Plataforma propia de documentacion del sistema
- 8.1 Instruccién Técnica de la Plataforma LOGROS DOCTORADO
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjEyMDE4MDkxMzEyMzMucGRm ]
9.- Otras
-9.1 Acta 5 del 4mar de 2014
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDEyMDE4MTAXNDIwMzlucGRm ]
- 9.2-Acta 22 CA 'y Acta 1 CIGC del 19abril del 2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzMyMDE4MTAXNDIwMzlucGRm ]

Criterio 3: lll. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

EVIDENCIAS

1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE4MDkxNzEXNDQuUCGRm ]
2.- Memoria verificada
- 2.1 Memoria Verificada
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE4MDKXNzEXNDQucGRm ]
3.- Informe de Verificacion
- 3.1 Informe de Verificacion
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE4MDkxNzEXNDQucGRm ]
4.- Informes de seguimiento
- 4.1 Informe de Seguimiento 2014/15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE4MDkxNzEXNDQucGRm ]
- 4.2 Informe de Seguimiento 2015/16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTUyMDE4MDkxNzEXNDQuUCGRm ]
- 4.3 Informe de Seguimiento 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE4MDkxNzEXNDQucGRm ]
- 4.4, Informe- tratamiento de recomendaciones
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAYMDE4MDKXNzZEXNDQucGRm ]
- 4.5-Informe Tratamiento Recomendaciones al Seguimiento 2015
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE4MTAXNDIyMDAucGRm ]
5.- En su caso, informes de modificacion
- 5.1-Informe Técnico Modificaciones MV 2017
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDE4MTAXNDIyMDAuUcGRm ]
- 5.2-Informe Técnico Modificacion MV 2018
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDE4MTAXNDIyMDAuUcGRm ]
6.- Guia de buenas practicas para la direccién y seguimiento de las actividades formativas del doctorando y
su tesis doctoral
- 6.1 Guia de buenas practicas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDE4MDkxNzEXNDQucGRm ]
7.- Normativa de la Universidad para la presentacion y lectura de tesis
- 7.1 Normativa de US para la presentacion y lectura de tesis
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDMyMDE4MDKXNzZEXNDQucGRm ]
9.- Otras
- 9.1-Programa Jornadas Doctorales
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[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE4MTAXNDIyMDAuUcGRm ]
- 9.2-Pantalla cursos trasversales

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIYMDE4MTAXNTEOMDYucGRm ]
- 9.3- Descripcién Perfil y Complementos

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDEYMDE4MTAXNTESMTIucGRm ]
- 9.5-Conferencias

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MDEYyMDE4MTAXNTIwWMjQucGRm ]
- 9.4-12 y 22 edicion actividades obligatorias

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE4AMTAXNTIwMjQucGRm ]
- 9.6-Evaluacion y seguimiento_enlaces web

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTMyMDE4MTAXNTIWNTEucGRm ]
- 9.7-Evolucién normativa US

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTYYMDE4AMTAXNTIXMDMucGRm ]
- 9.8-Guia RAPI para alumnos

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDE4MTAXNTIXMDkucGRm ]
- 9.9-Guia RAPI para evaluadores

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDE4MTAXNTIXMDkucGRm ]
- 9.10-Composicion Comision Académica

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDE4MTAXNTIXMjAucGRm ]
- 9.11-Compromiso documental

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDE4MTAXNTIXNDAucGRm ]
- 9.12- Competencias Actividades Formativas

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NJEyMDE4MTAXNzEyMjEucGRm ]

Criterio 4: IV. PROFESORADO

EVIDENCIAS
1.- Contribuciones cientificas relevantes del profesorado en el ambito del programa
- 1-Publicaciones mas relevantes
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDE4MTAYMTES5NTkucGRm ]
2.- Proyectos de investigacion en vigor, financiados a través de convocatorias competitivas
- 2-Proyectos Investigacién PD Farmacia
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDE4MTAXN]EOMDQuUCcGRm ]
3.- Profesorado que participan en proyectos de investigacion competitivos vigentes
- 3- Investigadores en Proyectos Investigacion PD Farmacia
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDE4AMTAYMTE4MzlucGRm ]
4.- Proyectos de investigacion competitivos en temas relacionados con las lineas de investigacion
- 4-Proyectos Investigacion PD Farmacia
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzAyMDE4MTAXNJEOMDQucGRm ]
5.- Tesis doctorales dirigidas
- 5-Tesis Doctorales Defendidas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDE4MTAXNJEOMTQucGRm ]
6.- En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado, lineas o
equipos de investigacion. Esta informacién debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados
- 6-Evolucion ratio alumno-profesor
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTkyMDE4MTAXNJE4ANTMucGRm ]
7.- Expertos internacionales que han participado en tribunales de tesis
- 7-Tribunales TD Mencién Internacional
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQYMDE4MTAXNZEXMTQucGRm ]
8.- Procentaje de estudiantes segun la linea de investigacion
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- 1.1 Porcentaje de alumnos matriculados por lineas de investigacion

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDE4MDkxM]EXMjMucGRm ]

9.- Otras

- 9.1-Participacion Directores Externos

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzlyMDE4MTAXNTIyMTUucGRm ]
- 9.2-Resumen Evolucion datos Indicadores

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NjUyMDE4MTAXNjEyMzgucGRm ]
- 9.3-Formacién Doctoral Extranjeros

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDE4MTAXNjEzNTcucGRm ]
- 9.4-Incorporacion Profesores Extranjeros

[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDE4MTAXNjJEzNTcucGRm ]

Criterio 5: V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

EVIDENCIAS

2.- Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad
- 2.1 Satisfaccion de los doctorandos con los servicios de movilidad
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzAyMDE4MDkXMjEyMzkucGRm ]
3.- Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
- 3.1 Satisfaccion de los doctorandos con la infraestructura, los recursos y los servicios del programa
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NTQyMDE4MDkxMjEyMzkucGRm ]
4.- Otras
- 4.1-Orientacion Estudiante EIDUS
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDE4MTAXNzEYNTkucGRm ]
- 4.2-Web PD_Becas y Ayudas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDE4MTAXNzEzMDMucGRm ]
- 4.3-Relacion Convenios y Cotutelas
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyMDE4MTAxNzEzMzcucGRm ]
- 4.4-Evolucion indicadores
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjJAyMDE4MTAXNzEONTQucGRm ]

Criterio 6: VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

EVIDENCIAS
1.- Pagina web del titulo
- 1.1 Pagina web del Programa de Doctorado
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDE4MDkxNzA5NDUucGRm ]
2.- Informacioén sobre las actividades formativas
- 2.1-Actividades Formativas PD
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4MTAXNzE1INDAuUcGRm ]
3.- Plan de mejora del titulo
- 3.1 Plan de Mejora 2016/17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=NDQYyMDE4MDkxNzA5NDUucGRm ]
5.- Otras
- 5.1-Evolucién de indicadores
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDE4MTAXNzE1MDgucGRm ]
- 5.2-Formacion EIDUS en Competencias Trasversales
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYYMDE4MTAXNzE1MTIucGRm ]
- 5.3-Relacion TD y contribuciones

Autoinforme Global Pag.24/25



| [ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjUyMDE4MTAXOTIXMzEucGRm ]

Criterio 7: VIl. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

EVIDENCIAS

1.- Listado de indicadores
- 1.1 Evolucion de Indicadores cursos 2014-17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDEyYMDE4AMTAXNTEyYNDgucGRm ]
2.- Otras
- 2.1-Gestion RM Seguimiento 14-15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDE4MTAxXNzE3MjkucGRm ]
- 2.2-PM Seguimiento 14-15
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDE4AMTAXNzE3MjkucGRm ]
- 2.3-Gestién RM Seguimiento 15-16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDIyMDE4MTAXNzE3MjkucGRm ]
- 2.4-PM Seguimiento 15-16
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjlyMDE4MTAXNzE3MjkucGRm ]
- 2.5-Gestion RM Seguimiento 16-17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDQYMDE4MTAXNzE3MjkucGRm ]
- 2.6-PM Seguimiento 16-17
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTcyMDE4MTAXNzE3MjkucGRm ]

Evidencias Globales
EVIDENCIAS

1.- Documento O
- Indice
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&=MTAyMDE5MDEYNTAS5NDcucGRm ]
2.- Requerimiento 1
- 1.Numero de alumnos matriculados en el curso 2017-18.
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjgyMDE5MDEyMzEwMDMucGRm ]
3.- Requerimiento 2
- 2.Plan de Mejora del Programa, o evidencias concretas, referidas a 2017/18.
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDE5MDEyM]EOMDAuUcCGRm ]
4.- Requerimiento 3
- 3.Numero de profesores invitados y colaboradores, con indicacién de la actividad desarrollada en el
Programa de Doctorado.
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzUyMDE5MDEyMzEwMzUucGRm ]
5.- Requerimiento 4
- 4.Distribucion del nimero de matriculados en funcion de las lineas de investigacion del programa vy el
namero de plazas ofrecidas.
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDES5MDEYME1IMTIucGRm ]
6.- Requerimiento 5
- 5.Indicadores sobre la satisfaccion de los doctorandos con los servicios de orientacion.
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDES5MDEyM|E1MTIucGRm ]
7.- Requerimiento 6
- 6.Indicadores del curso académico 2017/18. Todos los indicadores, carecemos de esta informacion.
[ https://logrosdoctorado.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDE5MDEYNDA4MzIucGRm ]
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